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Sindicalismo de Luto

Columna de Janet Barzola

EL CARA Y SELLO DE LOS
CONTRATISTAS EN CHILE




El trabajo precario aumenta
cada vez mas y los
trabajadores que se
encuentran en esa situacién
no estan protegidos por leyes
laborales ni tienen seguridad
social. Seglin una encuesta
realizada por la FITIM nueve
de cada diez sindicatos
afiliados dicen que el trabajo
precario ha aumentado en los
cinco afnos anteriores a 2006
y casi la mitad de los
sindicatos de la FITIM dicen
que entre el 20 y el 50% de
los empleos de su sector son
ahora precarios.

Estas cifras y datos
demuestran que el trabajo
precario se esta convirtiendo
en una fuerte epidemia de
empleo, y aumenta en todo el
mundo. Por eso se debe actuar
para disminuir este mal.

Una oportunidad para
contribuir a la lucha contra la
precarizacion del empleo ha
sido la participacién en la
Campana Mundial contra el
Trabajo Precario, de este 7 de
octubre, que organizaron en
conjunto la Confederacién
Sindical Internacional, y las
Federaciones Sindicales
Internacionales.

La FITIM y sus afiliados se
unieron a dicha campanay
organizaron acciones desde
el 30 de septiembre hasta el
7 de octubre. Informacioén al
respecto se encuentra en
nuestra pagina Web y

La Federacion Internacional de
Trabajadores Metallrgicos
(FITIM) fue fundada en 1893 y
tiene su oficina central en
Ginebra, Suiza. Actualmente,
la FITIM representa los
intereses de 25 millones de
trabajadores de la industria
metallrgica, en 200 sindicatos
afiliados en 100 paises.

TRABAJO PRECARIO,

UNA FUERTE

EPIDEMIA LABORAL

Jorge Almeida / Director Regional FITIM América Latina y el Caribe

jalmeida@imfmetal.org

a?radecemos a todas las
afiliadas que se sumaron a la
accion.
Esta ha sido una excelente
oportunidad para actuar en
unidad, mundialmente y en
un inicio de lucha contra el
trabajo precario. Gran parte
de los abusos y violaciones
laborales que ocurren en
América Latina son en el
sector femenino,
especialmente en las zonas
francas en Centroamérica, en
las maquilas al norte de
México, alli se concentran los
sectores donde las leyes
laborales no existen, y la
precariedad es mas fuerte en
las mujeres los jovenes y los
migrantes.
Falta mucho por hacery es
preciso garantizar una
legislacion que combata el
trabajo precario y luchar para
que las leyes que ofrecen
proteccién a los trabajadores
se apliquen debidamente.
Luego de haberse efectuado
las Reuniones Subregionales,
la Conferencia Regional y la
reunién del
Comité de Coordinacién,
consideramos importante
recordar los principales
objetivos decididos entre
otros:
e Estructuras mundiales para
responder a los desafios:
fortalecimiento de los
sindicatos, y de los Consejos
Nacionales, Unificacion
sindical.

e Solidaridad y organizacion:
Sindicalizar a los no
sindicalizados, el tema de
género, las zonas francas,
La violencia en Colombia,
Paraguay Centroamérica y la
lucha de los hermanos
mineros en México para lo
cual estamos preparando
acciones con las afiliadas a
nivel de los gobiernos en sus
respectivos paises.

Continuar con las acciones de
solidaridad con el Sindicato
Nacional Minero en México y
con nuestro companero
Napole6n Gomez Urrutia es y
sera una accién permanente
hasta obtener la victoria.
Debemos presionar al
gobierno mexicano a
solucionar este conflicto en
beneficio del sindicalismo
mundial y local, y buscar las
instancias para que las
organizaciones hermanas se
comprometan en la lucha de
los mineros de México.

En otro orden de cosas, la
crisis financiera en los Estados
Unidos de Norteamérica, ha
demostrado que como lo
manifestadramos en nuestro
programa econémico
alternativo, se necesita la
regulacién del Estado para
proteger el empleo digno, el
desarrollo sustentable y
equitativo de los paises y el
control del capital financiero.
Si bien, por un lado nos ofrece
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Las opiniones expresadas en los
articulos no representan
necesariamente el pensamiento
de la FITIM.

la oportunidad de profundizar
los procesos de integracion
regional, para enfrentar la
crisis con mejores
perspectivas, por otra parte
debemos preguntar cual sera
la funcién de las IFl1"s y que
tipo de medidas se tomaran
para actuar con equidad e
impedir que recaiga en los
pueblos los costos de las
repercusiones de esta injusta
situacion que con certeza ha
de tener responsables.

Por ultimo, quiero destacar a
quien fuera el Presidente de
la CNTM el companero Eleno
Becerra, quien fallecié en un
accidente automotriz hace
muy pocas semanas. Una
lamentable pérdida para el
movimiento sindical no solo
brasilefio sino del mundo
entero. La FITIM siente mucho
la pérdida de Eleno, un gran
amigo y un buen companero,
que siempre luch6 por mejorar
la situacion de los trabajadores
y el avance del movimiento
sindical.

Es de esperar que la lucha de
Eleno, en esta dificil situacion,
retemple el animo de los
compaferos de la CNTM y se
traspase a cada uno de los
que participamos en la accion
sindical, en una conjuncion de
fuerzas para combatir la
injusticia, la precariedad
laboral, y fomentar el respeto
de los derechos sindicales y
laborales.

FITIM
Oficina Regional de
Latinoamérica y el Caribe

Direccion:

Avda. 18 de Julio 1528
unidad 1202.
Montevideo - Uruguay

e- mail: fitimalc@imfmetal.org
Fuente foto portada: CODELCO



El encuentro conté con la
participacién del Secretario
General de la FITIM, Marcello
Malentacchi, del Secretario
Adjunto, Fernando Lopes, de
los coordinadores
subregionales y de los
integrantes del Comité
Ejecutivo que representan a la
Regién, Osvaldo Lobato de
Argentina, Carlos Pavon
Campos en representacion de
Napoledn Gémez de México,
Emilia Valente de CNM/CUT
Brasil y Edison Venancio de
CNTM/FS.

Cabe sefalar que anterior a
dicho encuentro se realizaron
tres reuniones subregionales,
del Cono Sur, Comunidad
Andina y el Caribe, y la
Subregional de América
Central, México y Republica

Dominicana, donde se
identificaron los obstaculos
para avanzar y las prioridades
de acciéon de cada subregién.
La Conferencia Regional, que
agrupo a cerca de 50
representantes sindicales de
la Regién se enfocé en cuatro
temas importantes incentivar
en las estructuras sindicales,
igualdad de género,
solidaridad internacional, y
Congreso Mundial de la FITIM.
Respecto a las estructuras
sindicales Fernando Lopes
manifestd la urgente necesidad
de cambiar las estructuras
sindicales en América Latinay
el Caribe. Respecto al mismo
tema Malentacchi agregé que
cada pais debe buscar sus
propias soluciones, y recalcé
la importancia de la formacion
sindical para incrementar la
participacion de los dirigentes,
ya que es fundamental para
nuestros objetivos.

En el tema de la igualdad de
género, se realizo un panel
integrado por las companeras
de Nohora Tovar de Colombia,
Alba Colombo de Uruguay,
Josefa Cabrera de Republica
Dominicana, y Rosa Gumbs de
CFW de Curacao, quienes
expusieron la situacion de las
mujeres en sus respectivos

paises, resaltando la
precarizacion que estan
expuestas algunas
trabajadoras.

Frente a la solidaridad
internacional se hablo de la
situacién de la violencia en
Colombia y del dirigente
exiliado en Chile, en el cual las
afiliadas en Chile se
comprometieron a brindarle
trabajo. Asimismo se trato el
caso critico del sindicato
minero de México, donde se
proyecté un mensaje de
Napoleén Gémez Urrutia,
Secretario General del gremio
minero, agradeciendo la lucha
y la solidaridad que las
organizaciones afiliadas a la
FITIM han realizado.

Frente al mismo tema la FITIM
se comprometié a incrementar
la lucha por medio de la
presion al gobierno mexicano,
para que de una vez por todas
se solucione el conflicto. (Ver
nota “Se fortalece...).

La Reunion gener6 una
importante Resolucion, firmada
por los presentes, la cual
reconoce y agradece la accion
de solidaridad que han
otorgado los USW al sindicato
minero en especial a su lider
Napoleén Gémez Urrutia.

Los afiliados se

comprometieron a participar
en la campana para eliminar
el trabajo precario, y por
trabajar por medio de la
capacitacion sindical entre
otras acciones, en la
renovacién de las estructuras
sindicales.

Asimismo los dias 7 y 8, se
realiz6é un Taller de
Planificacion donde se
debatieron con sumo interés
las pautas de trabajo para los
préximos anos,
estableciéndose prioridades de
accion para la Regién. En dicho
evento que se realizd en
conjunto con la Fundacién
Friedrich Ebert en Uruguay
(FESUR) se cont6 con la
participacion de los miembros
del Comité Ejecutivo y los
Coordinadores Subregionales
junto a Fernando Lopes y Jorge
Almeida de la FITIM, Hilda
Sanchez, de la CSA, Fernando
Berasain de la Coordinadora
de las Centrales Sindicales del
Cono Sur, y Javier Silva de
FESUR, todos ellos también
trataron el tema de la
cooperacion entre la FITIM y
las otras organizaciones
sindicales.

1. Buscar solidaridad hacia la exigencia de recuperar los

Las 37 organizaciones afiliadas a la FITIM que participaron
en la reunién de coordinacion abordaron la situacion del
conflicto minero mexicano que lleva mas de 2 afnos, planteando
aumentar la solidaridad mundial hacia el gremio.

Dado que se consideré insuficiente la lucha, fue aprobado un
plan de accion, el cual defini6 como los principales enemigos
de la causa minera mexicana al gobierno de México, al
consorcio Grupo México de German Larrea Mota Velasco y
otras empresas que puedan incurrir en este frente de
agresividad, y a los medios amarillistas al servicio de los
grandes intereses patronales que deforman y mal informan
sobre el conflicto minero.

Por ello, la FITIM, realizara acciones coordinadas en todos los
paises del mundo, en esos tres frentes. Al efecto, buscaran
entrevistarse con algunos jefes de estado o de gobierno del
cono sur, como por ejemplo Brasil y Argentina, a través de
una Comision encabezada por el Sindicato de Mineros de
México y la FITIM, para:

cuerpos de los 63 de los 65 mineros fallecidos en Pasta de
Conchos, Coahuila, el 19 de febrero de 2006.
2. Solucién inmediata de las tres huelgas que desde hace
un afo se encuentran vigentes en Cananea, Sombrerete y
Taxco.
3. El fin a la persecucién contra Napoleén Gémez, contra el
Sindicato Minero mexicano y contra el gremio trabajador
minero.
Al respecto, tanto la FITIM como el Sindicato Minero convocaran
a la instalacion de un Tribunal Internacional para enjuiciar
moralmente al gobierno de México, por su accionar en este
conflicto.
Asimismo, todos los sindicatos decidieron por unanimidad
llevar a cabo una campana internacional contra Grupo México
por atentar contra las auténticas dirigencias sindicales, por
entrometerse en la autonomia sindical.
Finalmente, realizaran campafas permanentes contra los
medios amarillistas de todas partes del mundo, para
contrarrestar las calumnias y mentiras que se han publicado
en torno al conflicto minero de México.
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Si bien siempre se ha
hablado de la
precarizacion que viven los
trabajadores contratistas

bajo pésimas condiciones
laborales, en Chile también
hay otra modalidad, los
contratistas
especializados, gran parte
de ellos afiliados a SINAMI,
quienes han conseguido
importantes beneficios
para dichos trabajadores.

EL CARA'Y SELLO DE LOS
CONTRATISTAS EN CHILE

La subcontratacién y el suministro de
trabajadores temporales es un fenémeno
que crece progresivamente en Chile desde
la década de los " 80. Aunque no existen
cifras rigurosas al respecto, precisamente
por la falta de regulacién en esta materia,
el Ministerio del Trabajo estima que el
35% de la fuerza laboral, que representa
alrededor de 1T millén 200 mil
trabajadores, no son contratados
directamente por las empresas
principales, en donde trabajan dia a dia.

En el sector minero la proporcion del
empleo subcontratado aumento de un
45% a 61% entre los afios 1999 y 2004.
De acuerdo al mismo Ministerio del
Trabajo (2005), esta mayor
subcontratacion en el pais arroja un
balance mixto, dado que hay dos
modalidades de empleo, unas virtuosas
y otras precarias. Ambas elevan la
productividad y la competitividad, y
procuran un mayor lucro de las empresas.
Pero la segunda, se asocian a la pérdida
de derechos laborales y previsionales,
junto con condiciones de trabaf'o
deficitarias en areas tan centrales como
higiene y seguridad, organizacion y
negociaciéon colectiva, capacitacion y
desarrollo laboral. Con el fin de actuar
frente a la precarizacion es que en 2007
entrd en vigencia la Ley sobre
Subcontratacion.

La Ley manifiesta que debe existir un
contrato de servicios, el cual se debe regir
por las normas del codigo civil. La
empresa principal, de acuerdo a lo
estipulado en la norma laboral, tiene
siempre una responsabilidad subsidiaria
con los trabajadores de la empresa
contratista, si ejerce los derechos de
informacion, retencion: y tendra
responsabilidad solidaria con los mismos
trabajadores, en el caso de no ejercer
esos derechos.

LA LUCHA DE LOS TRABAJADORES
PRECARIOS

En junio de 2007 emergi6 el Movimiento
de Trabajadores Contratistas, la
Confederacion de Trabajadores del Cobre
(CTC), quienes organizaron una huelga
en la minera estatal Codelco dada la
precarizacion que estan sometidos los
contratistas en la minera. Dicha huelga
genero repercusiones politicas,
econdmicas y sociales en el pais, logrando
poner en el tapete la precarizacion del
empleo y a los trabajadores
subcontratistas. La paralizacién comenzé
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el 25 de junio del afo pasado y duré 37
dias, se vivié con gran intensidad en todas
las divisiones, los trabajadores paralizaron
carreteras impidiendo accesos a las minas,
se originaron disturbios con la policia, e
incluso entre los propios trabajadores,
en fin, el mes de movilizacion, causé6 gran
repercusiéon y obligd a una reevaluacién
de la situacion de los trabajadores del
sector.

La huelga finalizé con la firma de un
acuerdo (1 de agosto) en el que Codelco
entregaria ciertos beneficios a los
trabajadores contratistas, entre ellos
aumentos salariales. Sin embargo el
objetivo principal, que aun se encuentra
en proceso es la incorporacion de los
contratistas como personal de planta.
Salud y seguridad es donde mas existe
precarizacion, los niveles de inseguridad
y de exigencias es distinta entre los
trabajadores. También las diferencias se
dan en el transporte, en los horarios de
administracion y en la alimentacion.

LA CONQUISTA DE LOS CONTRATISTAS
ESPECIALIZADOS

Si bien hablar de contratistas es hablar
de precarizacién del empleo, en algunos

casos los trabajadores con contratos a
corto plazo han luchado por sus
beneficios y por conseguir las mismas
condiciones que los trabajadores
permanentes.

Este es el caso de los contratistas
especializados en Chile, quienes trabajan
en obras, en mega proyectos, tienen
contratos cortos, de uno a tres afos. Son
trabajadores especializados en
construccion de proyectos y ampliacion
de la gran mineria en general, tienen
negociacién colectiva interempresa, y
gran parte de ellos esta afiliado al
Sindicato Interempresa Nacional de
Trabajadores de Montaje Industrial, Obras
Civiles y Actividades Anexas, SINAMI,
organizacioén afiliada a la FITIM.



SINAMI ha sido pionero en organizar a los contratistas, desde
los afios 80 que esta organizando a los trabajadores, su
presidente, Miguel Gonzalez aclara que SINAMI agrupa a los
trabajadores subcontratados especializados. Explica que a
través de “un desarrollo sindical (SINAMI) tiene estandares
bastantes parecidos a los que tienen los trabajadores efectivos
de las empresas mineras”.

Explica que “hoy estamos negociando varios beneficios para
los trabajadores de la mineria, por ejemplo que todos los
trabajadores que viven a mas de 500 Km. tengan derecho a
viajar en avion. Los estandares de seguridad que hemos
conseguido son buenos, también la vivienda digna en los
campamentos y si bien
los trabajadores
permanentes tienen mas
beneficios educacionales
que nosotros, en
términos de salarios,
seguridad, de habitat y de
transporte estamos en
condiciones similares
sefala Gonzdlez.

Aclara que dichos
beneficios se han
conquistado por medlo de luchas, de negociaciones, acuerdos
entre las empresas. “Nosotros forzamos la negociacion
incorporamos al mandante, por ejemplo Codelco, junto con
las otras empresas, si no se logra acuerdo se paraliza la obra”.

Para Miguel Gonzadlez, el tema de la tercerizacién pasa por
buscar una politica adecuada con respecto a las consecuencias
que se puedan generar. “La lucha sindical en el actual sistema
tiene que replantear sus estrategias. Y eso es ser altamente
leal con los trabajadores, representar los derechos reales. Mas
alla de un paro una huelga, hay que ver qué le ofrecemos a
los trabajadores”. Se necesita una politica gradual que asegure
la incorporacién de los trabajadores subcontratados sin dejar
de lado un proceso de capacitacion laboral para la insercion
definitiva de esos trabajadores.

Demandar inmediatamente que los trabajadores subcontratados
pasen a ser contratados puede traer consecuencias perjudiciales
para el trabajador, ya que la empresa principal exige ciertos
requisitos para contratar, como por ejemplo niveles de
educacién escolar, experiencia, etc. Y si algunos trabajadores
subcontratados no presentan dichos estandares, el trabajador
en un tiempo mas estara cesante. Por lo tanto lo que plantea
Sinami es un proceso de transicion, negociar y cumplir esos
y otros requisitos para que se llegue a un acuerdo.

El lider gremial sefiala que el tema de la tercerizacion, si tiene
salida, “pero creo que desde el punto de vista sindical hay
que desarrollar una estrategia. Si nosotros esperamos que los
trabajadores subcontratados se paralicen una vez al ano no
llegaremos a ninguna parte, pero si creo que debemos avanzar
en la legislacion, que la Ley fiscalice que la subcontratacion
se use adecuadamente cuando sea necesario y que no sea un
elemento de sobreexplotacion para abaratar costos”.

Agrega que el tema de hoy es de visidn estratégica de lo que
es el movimiento sindical. Para que el sindicalismo crezca se
desarrolle, y se fortalezca, primero se debe unir y trabajar en
conjunto. TrabaJar para cubrir sindicalmente a mas afiliados
miembros de la organizaciéon y lograr mayor fortaleza. Por
eso las organizaciones sindicales deben ofrecerle al trabajador
seguridad, en sus demandas, en sus conquistas y en sus
puestos de trabajo para terminar con la precarizacion del
trabajo.
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Marino Vani, brasilefio, de 40
afos de edad, lleva casi 20 en
la actividad sindical, naci6 en
la ciudad Ilamada Getulio
Vargas, pero de muy pequefo
emigro a Erechim, que significa
campo pequefio. A los 18 afios
empezo a trabajar como
metalurgico, y milito
inmediatamente en el sindicato
de los Metalurgicos de
Erechim, en el cual lleg6 a ser
su presidente.

Actualmente es Vicepresidente
de la Confederacion Nacional
de los Trabajadores
Metallrgicos y en octubre de
2008 se integro a la Oficina
Regional de la FITIM para
América Latina y el Caribe.
Marino, ocupara el cargo de
Adjunto del Director Regional.
La nominacién fue un acuerdo
histérico entre las dos
confederaciones metallrgicas
afiliadas a la FITIM, CNTM/FS
y CNM/CUT, que de comun
acuerdo desigharon a Marino
Vani para trabajar en la Oficina
Regional de la FITIM/ALC.

Uno de sus temas principales
dentro del sindicalismo que ha
apasionado a Marino es la
formacion sindical. Fue
secretario de formacién de la
Federacion de los Trabajadores
Metallrgicos de la CUT del
Estado de Rio Grande do Sul,
Coordinador Nacional del
Instituto Integrar y
representante de la CUT en el
“Forum Nacional do Sistema S”
y en el Consejo de SENAI,
(Servicio Nacional de
Aprendizaje y Educacién
Profesional para la Industria),
cargos que le permitieron
llegar en 2001 a coordinar la
Secretaria de Formacién de
politica sindical de la CNM/CUT
en Sao Paulo.

Explica que el Instituto Integrar
nacio dada la falta de
educacion escolar que habia
en 1997 en Brasil ya que el
66% de los trabajadores
metallrgicos no tenia la
ensefianza basica lo que les
impedia encontrar un empleo.
Esta iniciativa ha conseguido
importantes avances y ha

6/

permitido capacitar dando
herramientas sindicales, un
verdadero orgullo para Marino.

Acept6 trabajar en la FITIM
porque segun explica “no
vamos a tener victorias si
pensamos en los sindicatos
solamente de nuestros paises,
o centrarnos en hacer acciones
locales. Tenemos que
organizar a nuestros paises,
fortalecer el sindicato en cada
pais de América Latina y el
mundo, pero tenemos que
estar organizados a nivel
regional e internacional para
tener éxito si queremos
enfrentar a los empresarios,
sus estrategias, la
tercerizacion, la precarizacion
del trabajo, y el control sobre
la conciencia de los
trabajadores”.

A modo personal Marino
sostiene que su experiencia de
vida de lucha en el sindicalismo
de Brasil puede aportar a la
FITIM y a las organizaciones
afiliadas. “También creo que
voy a aprender mucho y eso
es importante para que
tengamos la capacidad de
discutir nuevas estrategias
sindicales para la Region y
fortalecer relaciones que estan
debilitadas”.

Entre los desafios para esta
nueva labor estan la lucha
contra el trabajo precario, la
organizacién de los sindicatos,
organizacién de los comités
nacionales y mundiales de
empresas. Respecto a su
experiencia en formacion,
Marino sefala que es
importante capacitar a los
dirigentes en contratos
colectivos, en el rol de los
sindicatos, que en algunos
casos puede ser diferente en
cada pais, pero como cada dia
esta todo mas globalizado, las
estrategias son las mismas.
“Las empresas estan muy
globalizadas, han cambiado
mucho la forma de realizar el
trabajo, de producir. Hoy hay
mas equipamiento y
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tecnologia, se produce un
automovil en varios paises de
distintos continentes, por
ejemplo. Por eso la forma de
organizar también ha
cambiado. Lo que si esta claro
es que los empresarios son de
la misma forma en todo el
mundo”.

Por ello explica que hay que
enfrentar los desafios y las
estrategias patronales, “que es
el deseo de todos los
sindicatos, pero las practicas
y las formas y cémo se
organizan los empresarios
siempre es la misma, ya sea
de Chile o de Argentina, ya
que es el mismo Capitalismo
que explota de la misma
forma, tiene las mismas
tacticas de reprimir el
sindicato, de coartar la
conciencia de los trabajadores,
hacen una disputa de
hegemonia como decimos en
Brasil, de la idea, de la
mentalidad de los trabajadores,
que hacen que ellos piensen
que son una familia, que estan
todos incorporados, que son
parte del proyecto, pero ganan
bajos sueldos, tienen pésimas
condiciones y los beneficios
no son para todos”, declaré .
Insiste que hay que fortalecer
“las organizaciones regionales,
las estructuras de los
sindicatos tienen que cambiar
para adaptarse. Las mujeres y
los jovenes deben ser parte de
las organizaciones”.

“No es lo mismo el sindicalismo
de hace 20 6 30 afios atras,
por ello el dirigente tiene que
entender como esta el mundo
del trabajo de hoy, 6 cobmo

actia el gobierno frente a los
sindicatos, o la justicia, o los
empresarios, si se permitiera
entender eso va a concebir que
el sindicato tiene que cambiar.
Antes se luchaba contra la
dictadura, por derechos
sociales, ahora que la
democracia esta presente por
mas de 20 afos en la Regién
hay que negociar, el sindicato
que no lo hace esta en
problemas, debe tener otra
relacion con la sociedad y con
los trabajadores, ya que no
basta con hacer solamente
huelgas, porque puede ser
condenada por la sociedad.
Debemos fortalecernos
sindicalmente para negociar
en mejores condiciones por los
y las trabajadoras”. sefialo.



Sindicalismo de Luto
Brasil. El sabado 20 de
septiembre pasadas las 16:00
horas falleci6 producto de un
accidente automovilistico, el
presidente de la Confederacion
Nacional de Trabajadores
Metalurgicos (CNTM) de Brasil
afiliado a Forca Sindical y a la
FITIM, Eleno Bezerra.

Afiliados de Espana
Demandan el Rescate
de las Victimas de Pasta

de Conchos

Espana. Las organizaciones
sindicales espanolas la
Confederacion Sindical de
Comisiones Obreras (CC.00)
y la Unién General de
Trabajadores (UGT), junto a la
FITIM, visitaron el martes 15
de julio la Embajada de México
en Espafia y entregaron 4 mil

anos de edad, ejercia también
como Presidente del Sindicato
de los Metalurgicos de Sao
Paulo. Se destac6 como un
representante activo de los
metallrgicos en Brasil, fue uno
de los mas requeridos para
participar en debates en temas
de reduccién de la jornada de
trabajo, Prevision Social,
legislacion laboral, PLR,
cambios en el sindicalismo,
entre otros temas.

La oficina Regional de la FITIM
lamenta la perdida del
compafero Eleno Bezerra,
quien siempre estuvo luchando
por avanzar en el sindicalismo
y por mejorar las condiciones
de los trabajadores no solo de
su pais sino del mundo entero.
Y ofrecié a los familiares y a
los metalurgicos sus
respectivas condolencias.

Eleno Bezerra, muri6 a los 52

En Brasil se Realiz6 Seminario sobre NAMA
Brasil. Entre los dias 26 y 27 de junio, en la ciudad de Salvador,
la Oficina Regional de la FITIM para América Latina y el Caribe
promovié un seminario destinado a los sindicatos del MERCOSUR
y Comunidad Andina, sobre el Acceso a los Mercados para los
Productos No Agricolas, NAMA en sus siglas en inglés.

En el encuentro participaron representantes sindicales
metallrgicos de Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Paraguay,
Uruguay y Venezuela. La FITIM fue representada por Fernando
Lopes, Secretario General adjunto, Suzana Muller, encargada
de proyectos y Jorge Almeida, Director Regional de América
Latina y el Caribe.

Durante el encuentro fueron efectuadas estrategias de accion
frente al NAMA vy a otras negociaciones en la OMC, que deben
realizar las organizaciones como por ejemplo la realizacién de
actividades de formacién sobre el tema a sus afiliados, y la
entrega de documentacién que avale la postura sindical a los
jefes de la negociacion de cada pais.

firmas demandando el rescate
de los cuerpos de los mineros
fallecidos el 19 de febrero de
2006 en Pasta de Conchos,

México.

X

Trabajo Precario nos
afecta a todos

Ameérica Latina. Desde el 30 de septiembre hasta el 7 de
octubre los trabajadores metallrgicos de la Region realizaron
varias acciones destinadas a poner fin al trabajo precario, en
el marco de la campafa mundial que organiz6 la FITIM junto
a todas sus afiliadas.

Algunas Acciones de los Afiliados en la Campana:

En Brasil, la CNM/CUT distribuyé el folleto de la FITIM sobre
Trabajo Precario a los sindicatos y trabajadores, ademas informé
constantemente en la pagina Web sobre la campafiay
participaran de una marcha masiva con otras organizaciones
el 10 de octubre, junto a la CNTM/FS, quien también es afiliada
a la FITIM.

La Federacion de los Metalurgicos del Estado de Sao Paulo, de
la CNTM, intensifico el combate a la tercerizacién y precarizacién
de las relaciones de trabajo por medio de su Campana Salarial
2008. Dirigentes sindicales discutieron con los grupos patronales
formas legales para que las empresas integren a los trabajadores
mercerizados en sus cuadros y también eviten la alta rotatividad.
En Colombia, se realiz6 una jornada de sensibilizacion sobre
la precarizacion de las condiciones laborales de los
trabajadores/as afiliados a Fetramecol y Utrammicol. El Director
Regional de la FITIM de la América Latina y Caribe, Jorge
Almeida, expuso sobre las formas precarias de contratacion
y apoyado en los resultados de la encuesta de FITIM sobre el
tema, mostro a los asistentes alarmantes estadisticas sobre
las desmejora de la situacion laboral de los/as metaldrgicos/as.
En Honduras, FETRAMIMH, Divulg6 de forma masiva el folleto
"El trabajo precario nos afecta a todos"; dio a conocer las
recomendaciones del Comité Central realizado en Brasil;
incorporoé el tema a su programa de Formacion Técnico- Sindical;
realiz6 asambleas en los sindicatos, y divulgé una hoja
informativa diaria durante la campafa, hasta el 7 de octubre.
La UOM de Argentina distribuy6 material sobre el trabajo
precario a sus trabajadores, y participaron en una entrevista
radial por el mismo tema.

Cabe sefalar que entre el 7 y el 10 de octubre distintas
organizaciones participaran de manifestaciones masivas en
la marco del Dia Mundial por el Trabajo Decente, en donde
sumaron sus propias luchas nacionales, como es el caso de
los sindicatos de Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Republica
Dominicana, Peru y Uruguay.
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Cada vez que se aborda la problematica de los
trabajadores mineros, ésta se refiere al aspecto
salarial, sindical y de reparto de utilidades. Sin
embargo, en pocas ocasiones los medios de
comunicacién, el Gobierno e incluso las propias
organizaciones sindicales del sector, denuncian
y combaten el hacinamiento y la precariedad
de las condiciones de vida de las familias
mineras de las empresas de tercerizacion. Esta
realidad oculta se puede comprobar en las
periferias de los campamentos, en las margenes
de las carreteras y en las comunidades
préximas a los asientos mineros que
implementan jornadas atipicas y/o
acumulativas de trabajo (dias continuos de
trabajo por otros dias continuos de descanso);
donde se han formado asentamientos
humanos, en zonas de riesgo, que son
habitados por miles de familias mineras
tercerizadas, sin ningln acceso a servicios
basicos y de salud y educacion adecuados.

Esta problematica se origina con la imposiciéon
del Decreto Supremo N° 014- 1992- EM, que
aprobo el Texto Unico Ordenado de la Ley
General de Mineria, el 02 de noviembre de
1992, por parte del Gobierno de Fujimori,
como paso previo a la privatizacién de las
empresas mineras y la flexibilizacion de la
legislacion laboral. Con la aprobacion de esta
norma, se fingio la obligacion de las empresas
mineras y contratistas, de brindar viviendas
dignas para los trabajadores y sus familias;
asi como se les facultd la implementacion de
jornadas atipicas y/o acumulativas de trabajo,
que permitié condicionar el cumplimiento de
esta obligacion y excluir a las familias del
acceso a la prestacion de viviendas y de otros
Derechos. Es decir con la aplicacién de las
jornadas atipicas y/o acumulativas de trabajo,
el cumplimiento de esta obligacion es de forma
exclusiva para con los trabajadores.

Con el paso del tiempo, esta medida afect6
principalmente a las familias mineras
tercerizadas; debido a que en su totalidad las
empresas implementan sistemas atipicos de
trabajo y tercerizan alrededor del 75% de la
fuerza laboral que emplean; la misma que
forma parte de familias jovenes que proceden
de ciudades y comunidades distantes del centro
de trabajo y, dependen de los bajos salarios
del trabajador, que les impiden cubrir los
gastos de transporte a sus lugares de origen
durante sus dias de descanso.
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Ante esta problematica la Central Nacional de
la Mujer Minera del Peru, con el respaldo de
la CUT PERU vy la solidaridad de la FITIM y el
SASK de Finlandia; ha presentado un Proyecto
de Ley a la Presidencia de la Comisién de
Energia y Minas del Congreso de la Republica;
para establecer el derecho a la prestaciéon de
viviendas adecuadas para todos los
trabajadores mineros y sus familias que lo
soliciten libremente, sin que éste se encuentre
condicionado al sistema de trabajo que
implementen las empresas mineras y
contratistas.
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